Na temelju €l. 11. Zakona o udrugama (NN 88/01), Izborna redovna skupstina
POLICIJSKE UDRUGE «IPA-ZAGREB» na svojem zasjedanju odrzanom dana
05.03.05. god. u Zagrebu, donijela je:

STATUT

| OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se:

- opc¢e odredbe,

- naziv, sjediste, znak i dan Udruge,

- podrucje na kojem Udruga djeluje,

- zastupanje Udruge,

- ciljevi Udruge,

- djelatnost kojima se ostvaruju ciljevi,

- javnost rada Udruge,

- ¢lanstvo i ¢lanarina u Udruzi,

- prava, obveze i stegovna odgovornost ¢lanova,

- unutarnji ustroj Udruge i tijela Udruge, njihov sastav, ovlasti, na€in odlucivanja,
uvjeti i nacin izbora i opoziva, trajanja mandata te odgovornost ¢lanova,
- imovina Udruge, nacin raspolaganja i nacin stjecanja imovine,

- priznanja i nagrade,

- prestanak rada Udruge te postupak s imovinom u sluc€aju prestanka,

- prijelazne i zavrSne odredbe.
Clanak 2.
S obzirom da se radi o strukovnoj Udruzi poradi promicanja stru¢nosti zasnovane

na znanstvenoj i iskustvenoj spoznaiji, POLICIJSKA UDRUGA «IPA — ZAGREB» (

u daljnjem tekstu Udruga) je dobrovoljni oblik udruzivanja zaposlenika i



umirovljenih zaposlenika koji se, radi zastite i promicanja zajednickih interesa i
cilieva, bez mjere stjecanja dobiti, podvrgavaju pravilima koji se ureduju ovim
Statutom.

Udruga je pravna osoba.

Svojstva pravne osobe Udruga stjeCe upisom u Registar udruga koji se vodi pri
nadleznom tijelu drzavne uprave.

Udruga se moze uclanjivati i suradivati sa slicnim asocijacijama u Republici
Hrvatskoj i inozemstvu.

Odluku o suradniji sa sli¢nim udrugama, odnosno asocijacijama, donosi Upravni
odbor, a odluku o uclanjenju donosi Skupstina Udruge, na prijedlog Upravnog

odbora.

I NAZIV, SJEDléTE, ZNAK | DAN UDRUGE
Clanak 3.

Naziv udruge glasi: POLICIJSKA UDRUGA «IPA-ZAGREBY».
Sjediste Udruge je u Zagrebu. Udruga je pravna osoba i upisuje se u registar

udruge pri nadleznom tijelu.

Clanak 4.
Uz naziv na hrvatskom jeziku, Udruga moze rabiti i naziv u prijevodu na
engleskom jeziku.
Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: POLICE ASSOCIATION «IPA —
ZAGREBY.

Clanak 5.
Udruga ima pecat.
Pecat je okruglog oblika, promjera 40 mm, Cije rubove Cini hrvatski pleter, a u
sredini peCata je urezani krug, promjera 23 mm, unutar kojeg je medunarodni
znak IPA. Izmedu kruga i pletera, u podnoZzju znaka, nalazi se natpis «IPA

Zagreby.



Clanak 6.
Udruga ima znak.
Znak Udruge sastoji se od medunarodnog zastitnog okruglog grba medunarodne
udruge «IPA» na kojem je ispisano geslo Udruge, koji je obrubljen sa zlatnim
pleterom, dok je pri dnu lenta zastitne plave boje medunarodne udruge «IPA», na
kojoj se nalazi natpis: POLICIJSKA UDRUGA «IPA -ZAGREB».

Znak Udruge je zasticen.

Clanak 7.
Dan Udruge obiljeZzava se danom osnivanja Udruge 11.11.2000.g.
Udruga ima geslo koje je istovjetno medunarodnom geslu: «<SERVO PER
AMIKECOp, $to u prijevodu sa esperanta znadi: «SLUZITI PRIJATELJSTVU».

Il PODRUCJE NA KOJEM UDRUGA DJELUJE

Clanak 8.
Udruga djeluje na podruc¢ju Grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije i €lan je «IPA -

Medunarodnog policijskog udruzenja - Sekcije Hrvatske».

IV ZASTUPANJE UDRUGE

Clanak 9.
Udrugu zastupa predsjednik.
Predsjednik Udruge moze pojedine poslove zastupanja prenijeti na
¢lanove Upravnog odbora.

U slu€aju sprijeCenosti predsjednika, Udrugu zastupa tajnik Udruge.



V CILJEVI UDRUGE

Clanak 10.
Ciljevi Udruge jesu:
- promicanje postivanja zakona i odrzavanje reda u policijskoj sluzbi,
- poboljSanje odnosa policije i gradanstva, te podizanje ugleda policije,
- promicanje strukovnih interesa,
- oCuvanje i jaCanje neovisnosti policajaca u obnasanju zadaca zasnovanih na
pozitivnim pravnim propisima,
- zalaganje za promicanje policije na mjesto koje joj pripada u drustvu,
- zalaganje za strucnu i uCinkovitu obuku policajaca,
- zalaganje za priznanje kriminalistike kao znanosti,
- zalaganje za odgovarajuéi socijalni i materijalni status policajaca,
- zauzimanje za dosljedno postivanje ustavnosti i zakonitosti i za jaCanje
Republike Hrvatske kao pravne drzave,
- suradnja i razmjena iskustva s drugim udrugama sli¢nih asocijacija,
- pomoc¢, sudjelovanje i poticanje humanitarnih akcija,
- organiziranje kulturnih manifestacija (izlozbe, smotre i dr.) —organiziranje i
druzenje kroz Sportska okupljanja.
- pomo¢ zaposlenicima MUP-a, posebice HRVI

- promicanje profesionalnih standarda

VI DJELATNOSTI KOJIMA SE OSTVARUJU CILJEVI

Clanak 11.
Ciljevi iz €l. 10. ovog Statuta Udruga ce ostvariti:
- razgovorom i argumentiranom raspravom na sjednici tijela Udruge ili okruglim

stolovima,



- suprotstavljanjem svakom nezakonitom i nepropisnom pozivanju na
odgovornost zaposlenika zbog obavljanja profesije duznosti i pruzanjem
primjerene pomodi policajcima, ¢lanovima Udruge,

- trazenjem sudjelovanja u raspravljanju o organizaciji policije te o donoSenju
zakona i podzakonskih akata u svezi s policijskom sluzbom,

- organiziranjem seminara u vezi s primjenom i nacinom primjene zakona i
pojedinih zakonskih odredbi te ostalih propisa,

- stalnim zalaganjem za odgovarajuci drustveni i materijalni polozaj zaposlenika,
- suprotstavljanjem svim povredama Ustava, zakona Republike Hrvatske i pod
zakonskih akata,

- javnim djelovanjem, povezivanjem i struénom suradnjom sa srodnim udrugama
u Republici Hrvatskoj i inozemstvu,

- povezivanjem i struénom suradnjom sa Policiskom akademijom,
izdavanjem strucnih publikacija,

- uskom suradnjom sa Ministarstvom unutamijih poslova i Vladom Republike
Hrvatske,

- organiziranjem studijskih putovanja poradi stru¢nog usavrSavanja,

- izravnom komunikacijom s gradanima i sredstvima javnog oglasavanja.

VIl OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA UDRUGE

Clanak 12.
Djelovanje Udruge je javno.
Javnost rada Udruge osigurava se i ostvaruje pravodobnim i istinitim
obavjeSc¢ivanjem Clanova na sjednicama tijela i putem javnog priop¢avanja.

Udruga moze izdavati svoja glasila.

Clanak 13.
Sjednice tijela Udruge otvorene su za javnost.
Javnost se samo iznimno moze iskljuCiti sa sjednica tijela Udruge u
slijedecim slu€ajevima:

- kada se raspravlja o pitanjima koja predstavljaju poslovnu tajnu,



- kada se to zbog osobito vaznih razloga odluci na sjednici tijela Udruge.

VIl CLANSTVO | CLANARINA U UDRUZI

Clanak 14.
Clanom Udruge mogu postati svi zaposlenici i umirovljeni zaposlenici Ministarstva
unutarnjih poslova Republike Hrvatske, koji rade, radili su ili stanuju na podrucju
Grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije, te bivsi pripadnici s najmanje 5 godina
radnog staza u MUP-u RH, a da nisu ne€asno otpusteni, kao i bivsi pripadnici
pricuvnog sastava MUP-a.
Clanstvo u Udruzi moze biti redovno, poc€asno i izvanredno.
Redovni ¢lan Udruge postaje se nakon osobno potpisanog obrasca o pristupanju
Clanstvu, uplatom pristupnine i ¢lanarine, odnosno potpisivanjem suglasnosti za
parcijalnu uplatu ¢lanarine i dobivanjem &lanske iskaznice. Obrazac o pristupanju
Udruzi predaje se tajniku Udruge.
Za pocasnog €lana Udruge moze biti imenovana osoba koja je svojim
djelovanjem posebno pridonijela razvoju i ugledu Udruge.
O imenovanju po¢asnog ¢lana odlu€uje Skupstina Udruge. Za po€asnog Clana
moze biti imenovan i strani drzavljanin.
Izvanredni ¢lanovi mogu biti udovice i udovci, te djeca zaposlenika MUP-a koji su
smrtno stradali/e obnasanju sluzbe. Izvanredni i po¢asni ¢lanovi imaju ista prava
kao i redovni ¢lanovi, osim prava donosenja odluka.
Pocasni i izvanredni ¢lanovi Udruge ne plaéaju ¢lanarinu. Odluku o prijemu u

redovno i izvanredno €lanstvo donosi Upravni odbor.

Clanak 15.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova.

Clanak 16.
Clanstvo u Udruzi moze se svake godine produziti, uplatom &lanarine ili
potpisivanjem suglasnosti za parcijalnu uplatu ¢lanarine.

Uplatom ¢lanarine stje¢e se pravo na ¢lansku iskaznicu kao dokaz



pravovaljanosti ¢lanstva u Udruzi, a obrazac iskaznice odgovara standardnom
obrascu medunarodne iskaznice.

Policijska udruga «IPA-Zagreb», moZe izdavati i vlastitu ¢lansku iskaznicu, koja
mozZe biti drugacijeg izgleda od izgleda medunarodne iskaznice IPA. Odluku o

izgledu takve iskaznice donosi Upravni odbor Udruge.

IX PRAVA, OBVEZE | STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA

Clanak 17.
Clanovi Udruge imaju slijedeéa prava i obveze:
- sudjelovati u radu Udruge,
- birati i biti birani u tijela Udruge, IPA Sekcije Hrvatske te u druge medunarodne
policijske asocijacije,
- pridrzavati se ovog Statuta i odluka Udruge,
- Cuvati i podizati ugled Udruge,
- traziti zastitu od Udruge, koristiti sve pogodnosti koje im pruza ¢lanstvo u Udruzi,
biti  redovito obavijeSten o radu Udruge i njezinih tijela te materijalno-
financijskom poslovanju Udruge,
- provoditi odluke i zaklju€ke tijela Udruge,
- redovito placgati ¢lanarinu Udruge,
- neposredno ili putem svojih izaslanika ili predstavnika u tijelima Udruge

inicirati i predlagati dono$enije ili izmjene pojedinih akata, odluka.

Clanak 18.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
- necasnim otpustom iz MUP-a,
- pismenom izjavom o istupanju iz ¢lanstva,
- smrcu €lana,
- brisanjem iz ¢lanstva, ako nije placena ¢lanarina, duze od 1 godine

- iskljuCenjem iz Clanstva.



Clanak 19.

Clan Udruge moze biti iskljucen iz &lanstva ako prekrsi odredbe iz Statuta ili kada
svojim djelovanjem ugrozi interes Udruge ili njenog €lanstva odnosno prouzroci
ozbiljnu Stetu ili ozbiljno narusi ugled kao ¢lan Udruge.

Odluku o iskljuenju donosi Sud Casti.

Po prestanku Clanstva Udruzi se vraca €lanska iskaznica.

Ukoliko je doSlo do brisanja iz Clanstva uslijed ne plaanja €lanarine, Clanstvo se

moze obnoviti, kojom prilikom se obnova Clanstva placa.

X. UNUTARNJI USTROJ | TIJELA UDRUGE

Clanak 20.
Udruga moze osnivati klubove na podrucju Grada Zagreba i Zagrebacke

Zupanije.

Clanak 21.
Tijela Udruge su:
- Skupstina Udruge.
- Predsjednik,
- Upravni odbor,
- Nadzomi odbor i
- Sud Casti.
Upravni odbor Udruge moze, na prijedlog predsjednika Udruge ill Upravnog
odbora, osnivati povremena tijela Udruge.

Mandat stalnih tijela je 4 godine, a povremenih sukladno odluci Upravnog odbora.



1. SKUPSTINA UDRUGE

Clanak 22.
NajviSe tijelo Udruge je Skupstina Udruge. Skupstinu Cine svi redovni ¢lanovi
Udruge.
Prije poCetka rada Skupstine treba se utvrditi Clanstvo i prisutnost ¢lanova
Skupstine.
Svaki prisutan ¢lan Skupstine mozZe predlagati ili osporavati pojedine prijedloge.
Zasjedanje Skupstine vodi izabrano radno predsjednistvo, kojeg predlaze

predsjednik Udruge ili predstavnik predlagaca.

Clanak 23.
Skupstina Udruge je redovna i izvanredna.
Redovna Skupstina Udruge zasjeda najmanje jedanput u Cetri godine.
Skupstinu Udruge saziva Predsjednik Udruge najmanje 15 dana prije odrzavanja.
Odluka o sazivanju Skupstine Udruge sadrzava: dnevni red, mjesto i vrijeme
odrzavanja.
O odluci za sazivanje Skupstine, ¢lanovi Skupstine se izvjeS¢uju na prikladan i

najbolji mogudi nacin.

Clanak 24.
lzvanredno zasjedanje Skupstine Udruge saziva Predsjednik Udruge na vlastitu
inicijativu ili na zahtjev predlagaca i to najmanje jedna treéina ¢lanova Skupstine,
na zahtjev Upravnog odbora Udruge ili na zahtjev Nadzornog odbora, s
predlozenim dnevnim redom.
Ako Predsjednik Udruge ne sazove Skupstinu Udruge u roku od 30 dana od dana
primitka zahtjeva, sazvat Ce je predlagaci.
Na izvanrednom zasjedanju Skups$tine Udruge raspravlja se samo o pitanjima

zbog kojih je sazvana izvanredna skupstina i po predlozenom dnevnom redu.



Clanak 25.
Skupstina Udruge moZze pravovaljano odlucivati ako je istoj nazo¢na najmanje
jedna tre¢ina od ukupnog broja ¢lanova Udruge.
U slu€aju da u zakazano vrijeme pocCetka rada Skupstine na istu ne pristupi jedna
treCina od ukupnog broja ¢lanova Udruge, poCetak rada Skupstine odgada se za
pola sata, nakon Cega se pocinje sa radom i pravovaljano odlu€uje ako je
Skupstini pristupila 1/10 ¢lanova Udruge.
Pravovaljane odluke donose se natpolovicnom vec¢inom prisutnih ¢lanova

Skupstine.

Clanak 26.
Na skupstinu Udruge mogu se pozvati i sudjelovati u njezinom radu i druge osobe
bez prava glasa.
O radu Skupstine Udruge vodi se zapisnik.
Skupstina Udruge donosi odluke tajnim ili javnim glasovanjem.
Iznimno od prethodnog ¢lanka, Skupstina Udruge odlu€uje dvotre¢inskom
vec¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova Skupstine o donoSenju Statuta i Poslovnika o
radu Skupstine, njegovim izmjenama i dopunama te prestanku rada Udruge.
Poslovnikom o radu Skupstine Udruge detaljnije se odreduju nacin rada
Skupstine Udruge, izbor tijela Udruge te druga pitanja u svezi sa radom i

glasovanjem na Skupétini Udruge.

Clanak 27.
Na zasjedanju Skupstina Udruge:
- donosi Statut Udruge, njegove izmjene i dopune,
- donosi Poslovnik o radu Skupstine,
- bira i razrjeSava predsjednika, Upravni odbor, Nadzorni odbor i Sud €asti,
- moze i izvanredno razrijesiti Predsjednika, te Upravni odbor, Nadzorni odbor,
Sud Casti ili nekog od ¢lanova istoga, dakle i prije isteka njihovog mandata zbog
neodgovornosti, neazurnosti i neznanja u primjeni i izvrSenju zadataka i programa

rada Skupstine,
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- raspravlja o izvjeS¢u Predsjednika Udruge, Upravnog odbora i Nadzornog
odbora,
- odluCuje o imenovanju poc¢asnih Clanova,
- odlu€uje o drugim pitanjima u svezi s radom i djelovanjem Udruge,
- ocjenjuje rad Predsjednika, Upravnog odbora i Nadzornog odbora,
- moze ukinuti pojedine odluke ili stav Upravnog odbora i o tome donijeti
svoju odluku, odnosno stav,
- razmatra izvjeS¢e Nadzornog odbora i donosi zakljuCke koji su obvezni za
Predsjednika i Upravni odbor, odnosno Nadzorni odbor.
- donosi stav o financijskom izvjeScu i izvjeS¢u o radu udruge
- ukoliko Skupstina ne prihvati izvjeS¢e nekog tijela Udruge, moze donijeti
obvezujuce smjernice za to tijelo ili to tijelo razrijesiti ili nekog €lana tog tijela i

imenovati novog €¢lana ili cijelokupno tijelo.

2. PREDSJEDNIK

Clanak 28.
Predsjednik Udruge osigurava pravilan i zakonit rad Udruge, a bira ga Skupstina
Udruge na vrijeme od 4 godine.
Izbor Predsjednika moze predloziti najmanje 10 ¢lanova Skupstine ill Upravni
odbor pisanim prijedlogom.
Ukoliko ima viSe prijedloga, prvo se glasa o prijedlogu Upravnog odbora, a
ukoliko on ne dobije potrebnu veéinu glasova, glasa se o drugim prijedlozima
redom zaprimanja prijedloga.
Ukoliko niti jedan prijedlog ne dobije potrebnu vecinu, u drugi krug glasovanja idu
dva prijedloga s najvecim brojem glasova. ProSao je onaj prijedlog koji je u
drugom krugu dobio viSe glasova, a ako imaju jednak broj glasova formiraju se
pojedinacni prijedlozi i pristupa se tajnom glasovanju. Izbran je kandidat koji je
dobio najveci broj glasova.
Predsjednik Udruge mozZe biti biran ponovno viSe puta za redom. Predsjednik od

Skupstine moZe zatraziti glasovanje o povjerenju.
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RazrjeSenje Predsjednika Udruge moze zatraziti jedna trecina Clanova Udruge,
svojom usuglasenom odlukom Upravni odbor, Nadzorni odbor i Sud Casti, o emu

odlu¢uje Skupstina Udruge, vec¢inom glasova prisutnih ¢lanova Skupstine.

Clanak 29.

Predsjednik Udruge:
- zastupa i predstavlja Udrugu,

- predstavlja javnosti djelatnost udruge
- saziva sjednice Skupstine Udruge, Upravnog odbora i predlaze dnevni red,
- provodi odluke Skupstine Udruge i Upravnog odbora,
- priprema i predstavlja program Udruge u javnosti i na skupovima u zemlji i
inozemstvu,
- nadzire rad Upravnog odbora Udruge, sudjeluje u njegovom radu i te ravna
njegovim zasjedanjem,
- obnavlja sve poslove iz nadleznosti Upravnog odbora Udruge ako obavljanje tih
poslova ne trpi odlaganje,
-podnosi izvjeS¢e o svom radu Skupstini Udruge, u svoje ime i u ime Upravnog
odbora,
- obavlja sve poslove izmedu sjednica Upravnog odbora Udruge i sve poslove iz
njegove nadleznosti za koje ga ovlasti Upravni odbor,
- za svoj rad odgovara Skupstini Udruge,
- ravna Upravnim odborom i sudjeluje u cjelokupnom radu Upravnog odbora,

- potpisuje sve akte u ime Udruge.

3. UPRAVNI ODBOR

Clanak 30.
-Skupstina bira 5 stalnih ¢lanova Upravnog odbora i to: tajnika udruge, tri
dopredsjednika i rizni¢ara.
- Predsjednik Udruge je i predsjednik Upravnog odbora
-Clanove Upravnog odbora, Skupstina Udruge bira na pisani prijedlog
Predsjednika Udruge.
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-Ukoliko ne bude izabran cijeli Upravni odbor, pristupa se pojedinacnom
glasovanju,za svako funcijsko mjesto u Upravnom odboru.Ako neki kandidat koji
je predlozen,ne bude izabran,trazi se novi prijedlog predsjednika.Glasanja se za
svaku pojedinu funkciju ponavljaju dok ne budu izabrani svi ¢lanovi Upravnog
odbora.lzabran je onaj kandidat za pojedinu funkciju,koji je dobio natpolovi¢nu
vecCinu glasova Skupstine.Ako niti jedan od predlozenih kandidata odredenu
funkciju u Upravnom odboru ne dobije potrebnu vecinu,formiraju se pojedinacni
prijedlozi za svako mjesto u Upravnom odboru i pristupa se tajnom glasanju,a
izabran je onaj kandidat za neko mjesto,koji je dobio najveci broj glasova.”.
-RazrjeSenje Upravnog odbora moze zatraziti jedna trecina ¢lanova Skupstine ili

Predsjednik Udruge, o cemu odluCuje Skupstina Udruge.

Clanak 31.
Upravni odbor je izvrSno tijelo Udruge.
Upravni odbor odluke iz svoje nadleznosti donosi vec¢inom glasova ukoliko je
prisutna vecina ¢lanova Upravnog odbora, a ako je jednak broj glasova, onda je
donesena ona odluka za koju glasa Predsjednik Udruge.
Dopredsjednici Udruge pomazu Predsjedniku u njegovom radu i obavljaju poslove
koje im on povijeri. Tri dopredsjednika bira Skupstina na mandat Cetiri godine i
Clanovi su Upravnog odbora po polozaju.
Sjednicu Upravnog odbora Udruge saziva Predsjednik Udruge ili osoba koju on
ovlasti izmedu ¢lanova Upravnog odbora.
Upravni odbor Udruge:
- priprema i utvrdje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna,
- donosi godisnji program rada Udruge
- donosi financijski plan Udruge
- utvrduje IzvjeSc¢e o radu udruge, za Skupstinu Udruge
- utvrduje financijsko izvjesée, za Skupstinu Udruge,
- osniva odbore Udruge na prijedlog Predsjednika Udruge, osniva Klubove,
predlaze pravilnike,
- donosi pravilnike,

- odluCuje o dodijeli priznanja i nagrada,
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- donosi odluke o prijedlozima i zahtjevima Klubova,
- odluCuje o promjeni adrese sjediSta Udruge,
- odluCuje o prijemu u redovno i izvanredno €lanstvo,
- predlaze Skupstini imenovanje po€asnih ¢lanova
- donosi stav Udruge o pojedinim pitanjima vezanim za struku,
- donosi odluku o visini naknade za pristupninu, ¢lanarinu i obnovu €lanstva,
- donosi odluku o brisanju iz €lanstva, sukladno statutu
- biraizaslanike s vjerodajnicama za Skupstinu IPA Sekcije Hrvatske
Po potrebi, Upravni odbor moze donijeti poslovnik o svojem radu vecinom

glasova Clanova Upravnog odbora.

Clanak 32.
Tajnika Udruge bira upravni odbor na prijedlog predsjednika Udruge.
Tajnik Udruge skrbi o urednom vodenju evidencije ¢lanova Udruge, ¢lanarinama,
vrSi koordinaciju izmedu pojedinih aktivnosti Klubova i Upravnog odbora, te IPA
Sekcije Hrvatske ili drugih Udruga. Pomaze u radu predsjedniku Udruge, te
obnasa druge poslove koje mu predsjednik i Upravni odbor povijeri. Tajnik Udruge
zamjenjuje Predsjednika Udruge, u slu€aju njegove sprijeCenosti.
Dopredsjednici pomazu predsjedniku i tajniku u njihovom radu i obavljaju poslove
koje im predsjednik povijeri.
Rizni¢ara bira upravni odbor na mandat 4 godine na prijedlog predsjednika
Udruge.
Rizni¢ar vodi financijsko poslovanje Udruge i odgovoran je za uredno
evidentiranje (knjizenje), prihoda i rashoda. Obavlja stru¢ne financijske i druge
poslove za potrebe predsjednika Udruge i Upravnog odbora. IzvjeS¢uje Upravni
odbor o financijskom stanju, priprema Financijske planove i Financijska izvjeSca.

Za svoj rad odgovara predsjedniku Udruge.
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4. KLUBOVI

Clanak 33.
Zbog brojnosti Clanova i ostvarivanja posebnih interesa ¢lanova Udruge, osnivaju
se klubovi.
Klubovi su organizacijski oblici Udruge, kroz koje ¢lanovi ostvaruju svoje interese i
to: sportske, strukovne, kulturne i sli¢no.
Clanovi Kluba su svi &lanovi koji se pismeno izjasne da Zele biti lanovi
odredenog Kluba.
Sukladno interesnim podrucjima Udruge, na prijedlog najmanje pet ¢lanova
Udruge moze se osnovati klub. Predsjednika Kluba moze pismeno predloZiti
najmanje pet €lanova Kluba ili Upravni odbor Udruge. PredsjedniStvo Kluba bira
se na nacin kako se bira Predsjednik Udruge i Upravni odbor Udruge.
Zapisnik s osnivacke skupstine Kluba dostavlja se Upravnom odboru Udruge, koji
¢e svojom odlukom potvrditi ili odbiti osnivanje Kluba.
Klubove predstavlja Predsjednistvo, koje Cine: predsjednik, zamjenik i tajnik
kluba. Predsjednik vodi klub, a zamjenik i tajnik mu pomazu u vodenju i
provodenju pojedinih aktivnosti Kluba, te obavljaju poslove koje im on povjeri.
Predsjednistvo je duzno provoditi odluke Upravnog odbora i smjernice
predsjednika Udruge.
Clanovi Kluba se mogu sastajati i raspravljati pojedine teme iz svog interesa i o
tome donositi svoje stavove, te organizirati razne aktivnosti.
Mandat Predsjedni$tva Kluba je 4 godine. Clanovi Predsjednistva mogu biti

ponovno birani na iste funkcije.

Clanak 34.
Klubovi nemaju pravu osobnost i mogu donositi odluke potrebne kod
organiziranja pojedinih dogadanja, koja organizacija im je povjerena.
VijeCe kluba je duzno voditi popis ¢lanova Kluba.
RazrjeSenje VijeCa moze zatraziti najmanje jedna trecina ¢lanova Kluba, o Cemu

odlucuju ¢lanovi Kluba natpolovicnom vecinom.
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Po potrebi pojedini Klub moZze donijeti poslovnik o svom radu vec¢inom glasova
Clanova Kluba.

Klub prestaje sa radom 2/3 odlukom svih ¢lanova kluba ili odlukom Upravnog
odbora udruge.

Klubovi mogu Upravnom odboru podnositi pojedine prijedloge i zahtjeve iz svog ili
interesa Udruge.

Uz suglasnost Upravnog odbora Udruge,Klubovi mogu imati podracun i peCat
Udruge s rednim brojem,za obavljanje poslova iz njihove nadleznosti,kao i svoj

znak.

5. NADZORNI ODBOR

Clanak 35.
Nadzorni odbor ima 3 ¢lana koje bira Skupstina Udruge na vrijeme od 4 godine.
Izbor Nadzornog odbora predlaze najmanje 10 ¢lanova Skupstine pisanim
prijedlogom po funkcijama.
Ukoliko ima viSe prijedloga, o prijedlozima se glasa redom zaprimanja. Ukoliko niti
jedan prijedlog ne dobije potrebnu vecéinu u drugi krug glasovanja idu dva
prijedloga s najvecim brojem glasova. Prosao je onaj prijedlog koji je u drugom
krugu dobio viSe glasova, a ako imaju jednak broj glasova, formiraju se
pojedinacni prijedlozi i pristupa se tajnom glasovanju. Izabrana su tri kandidata s
najvecim brojem glasova.
Predsjednik Udruge, ¢lanovi Upravnog odbora, ¢lanovi Vije¢a Klubova i ¢lanovi
Suda ¢asti ne mogu biti ¢lanovi Nadzornog odbora Udruge.
RazrjeSenje Nadzornog odbora moze zatraziti jedna trecina ¢lanova Skupstine ili

Predsjednik Udruge, o ¢emu odlu€uje Skupstina Udruge.

Clanak 36.
Sjednicu Nadzornog odbora udruge saziva Predsjednik Nadzornog odbora prema
osobnoj procjeni, na zahtjev vecine Clanova odbora ill na zahtjev Predsjednika
Udruge.

Sjednice Nadzornog odbora udruge odrzavaju se najmanje dvaput godisSnje.
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Nadzorni odbor Udruge pravovaljano odlu€uje ako je na sjednici nazo¢no vise od
polovice njegovih €lanova i to ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Nadzorni odbor Udruge za svoj rad odgovara Skupstini Udruge.

O vrSenju nadzora o radu Udruge, Nadzorni odbor odlu€uje neovisno.
Predsjednik Udruge moze predloziti nadzor pojedinog segmenta Udruge i o tome
traziti izvjeSce.

Upravni odbor i Vije€e Klubova Udruge, duzni su omoguciti uvid u sve dokumente
Nadzornom odboru.

Po potrebi Nadzorni odbor moze donijeti poslovnik o svojem radu vec¢inom

glasova ¢lanova Nadzornog odbora.

Clanak 37.
Nadzorni odbor Udruge:
- pregledava cjelokupno materijalno i financijsko poslovanje Udruge te
obavlja nadzor nad tim poslovanjem
- provjerava pravilnosti primjene propisa, odredaba ovog Statuta i ostalih
akata Udruge,
- upoznaje Predsjednika i Upravni odbor sa stanjem nadenim
pregledom i nadzorom,

- podnosi izvjeS¢e o svom radu Skupstini Udruge.

5. SUD CASTI

Clanak 38.
-Sud Casti ima 3 Clana.
-1zbor Suda €asti mozZe predloZiti najmanje 10 ¢lanova Skupstine, pismenim
prijedlogom, po funkcijama.
-Ukoliko ima viSe prijedloga, o prijedlozima se glasa redom zaprimanja. Ukoliko
niti jedan prijedlog ne dobije potrebnu vecinu, u drugi krug glasovanja idu dva
prijedloga s najve¢im brojem glasova. ProSao je onaj prijedlog koji je u drugom

krugu dobio viSe glasova, a ako imaju jednak broj glasova, formiraju se
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pojedinacni prijedlozi i pristupa se tajnom glasovanju. Izabrana su tri kandidata s
najvec¢im brojem glasova.

-Mandat ¢lanova Suda ¢asti Udruge traje 4 godine i moZe se ponoviti.
-Predsjednik Udruge i clanovi Upravnog odbora, clanovi PredsjedniStva

klubova,€lanovi Nadzornog odbora ne mogu biti ¢lanovi Suda Casti

-RazrjeSenje Suda Casti moze zatraziti jedna trecina ¢lanova Skupstine ili
Predsjednik Udruge, o €emu odlu¢uje Skupstina Udruge natpoloviénom vec¢inom

glasova.

Clanak 39.
Sud &asti odluCuje o stegovnoj i odgovornosti &lanova Udruge zbog
pocinjenih povreda prava i obveza iz ovog Statuta.
Zahtjev za pokretanje stegovnog postupka moze podnijeti Upravni odbor na
inicijativu Nadzornog odbora ili svakog ¢lana Udruge.
Prijedlog potpisuje predsjednik Udruge.
Sud ¢asti donosi odluke vec¢inom glasova svih ¢lanova Suda Casti.
Posebnim pravilnikom, odnosno Poslovnikom propisati ¢e se povrede stege i rad

Suda ¢asti.

Clan 40.
Zbog povreda prava i obveza ¢lanova Udruge Sud €asti moze izredi:
- opomenu,
- isklju€enje iz Clanstva Udruge.
Opomena se moze izreCi za lakSe povrede stege Clanova, a iskljuenje iz
Clanstva udruge za povrede opisano u €l. 19. ovog Statuta.
Protiv odluke Suda €asti ¢lan Udruge moze u roku 8 dana od primitka odluke
uloziti prigovor Skupstini Udruge, a odluka Skupstine, povodom prigovora ¢lana,
je konacna.

Do odluke Skupstine, odluka Suda se primjenjuje.
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XI' IMOVINA UDRUGE | ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 41.
Imovinu Udruge Cine nov€ana sredstva, pokretnine i druga imovinska prava koje

je Udruga stekla sukladno zakonu i ovim Statutom.

Clanak 42.
Djelatnost Udruge zasniva se na planovima, programima i izvjeS¢ima.
Udruga u tom smislu donosi:
- godisnje planove,

- godisnja izvjeSc¢a (obracune).

Clanak 43.
Udruga stjeCe imovinu od:
- ¢lanarina,
- dobrovoljnih priloga,
- darova,
- dotacija,
- sredstava dobivenih od medunarodnih organizacija,
- sredstava ostvarenih organiziranjem seminara
- sredstva dobivenih od organiziranja sportskih okupljanja
- sredstva ostvarenih od izdavacke djelatnosti,

- ostalih prihoda sukladno zakonu.

Clanak 44.
-Prihodi i rashodi utvrduju se financijskim planom koji donosi Upravni odbor
Udruge
-Usvojeni financijski plan moze se u tijeku godine mijenjati. Izmjene i dopune
financijskog plana obavlja Upravni odbor po posebnoj odluci. Naredbodavac za

izvrSenje financijskog plana je Predsjednik Udruge, uz supotpis rizni¢ara Udruge.
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-Predsjednik Udruge moZe ovlastiti i druge osobe za izdavanje financijskih
naloga. Predsjednik Kluba ovlasten je raspolagati sredstvima s pod racuna Kluba

kojeg vodi.

Clanak 45.
Imovinom Udruge upravljaju tijela Udruge na najsvrhovitiji nacin radi ostvarivanja
ciljeva Udruge.
Za svoje obveze Udruga odgovara cjelokupnom imovinom. Nalog u svezi sa
raspolaganjem imovine daje Predsjednik Udruge, uz supotpis rizniCara.
Predsjednik moZe ovlastiti i druge osobe za izdavanje financijskih naloga.
Predsjednik Kluba ovlasten je raspolagati sredstvima s pod ra¢una Kluba kojeg
vodi.

Clanak 46.
Udruga vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvje$¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin vodenja raCunovodstva neprofitnih organizacija, te ima

SVOj Ziro-racun.

Clanak 47.
Kada u obavljanju svoje djelatnosti Udruga ostvari dobit, ona se mora koristiti
isklju€ivo za obavljanje i unapredivanje djelatnosti Udruge, kojima se ostvaruju

ciljevi Udruge utvrdeni ovim Statutom.

XII PRIZNANJA | NAGRADE UDRUGE

Clanak 48.
Udruga moze dodijeliti priznanja i nagrade svojim ¢lanovima, kao i drugim

osobama zasluznim za razvitak i promicanja interesa udruge.

Clanak 49.
Odluku o dodijeli priznanja i nagrada donosi Upravni odbor
Posebnim pravilnikom podrobnije ¢e se propisati nacin dodijele priznanja i

nagrada.
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Xl PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 50.
Postojanje Udruge prestaje na temelju Odluke Skupstine Udruge o prestanku
rada Udruge. U slu€aju prestanka rada Udruge imovina se nakon namirenja
vjerovnika i troSkova sudskog i drugih postupaka predaje na raspolaganje

sukladno odluci Skupstine Udruge.

XIV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 51.
Statut je temeljni akt Udruge i svi drugi akti moraju biti u skladu sa odredbama
Statuta.
Prijedlog statuta i njegovih izmjena i dopuna, priprema Upravni odbor Udruge i
upucuje ga na raspravu i odlucivanje Skupstini Udruge.
Predsjednik Udruge ispred Upravnog odbora, izjasnjava se o svim podnesenim

amandmanima, koji se pojedinacno daju na glasanje..

Clanak 52.
Tumacenje odredaba Statuta u nadleznosti je Skupstine Udruge.
Upravni odbor ¢e najkasnije u roku 30 dana od usvajanja ovog Statuta inicirati
oshivanje pojedinih Klubova.
Clanak 53.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donoS$enja, a potpisuje ga Predsjednik Udruge

kao ovlastena osoba za zastupanje Udruge.

U Zagrebu, 08.06.2009. godine

PREDSJEDNK UDRUGE

Darko Minkovi¢

OSNOVANA 11.11.2000.
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